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 賃金・休暇制度等への疑問、雇用継
続されるか不安、そんな悩みをひと
りで抱えていませんか？
　そんなときは労働組合に声をかけ
てください。労働組合はみんなが安
心して働ける職場づくりに取り組ん
でいます。
　あなたも一緒に、働きやすい職場
をつくっていきましょう。
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賃金・休暇、雇用の継続…
こんな疑問や不安は
ありませんか？

労働組合に入って、一緒に
誇りを持って安心して
働ける職場を作りましょう

ひとりで悩まないで、

みんなで話そうよ

きっと笑顔になれるから

コロナ危機
でも懸命に

住民生活を
支える

会計年度任
用

職員のみな
さん
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民間では非正規で5年働くと「無期雇用」
になる権利があるんだ。試験せず何年も
働けるようにさせた自治体もあるよ。

この仕事が好きだけど、大分市では
任用更新回数に限度があるみたい。
また試験を受けないといけないの
かな・・・。

コロナで大変だけど、住民のために頑
張ってきたんだ。けど、月給は以前よ
り下がったし、ボーナスの支給時期も
正規職員より遅いし、退職金もないし
・・・。

給料や昇給、ボーナスなどを正規職員に
準じている自治体もあるんだよ！

病気休暇や介護休暇も無給なんだ。

それもおかしいよね。労働組合では、会計
年度任用職員の賃金や労働条件の改善を当
局に要求しているよ。誇りを持って今の仕
事をずっと続けられるように、組合は運動
しているんだ。あなたも一緒に組合に入っ
て労働条件改善をめざさない？

大分県自治体一般労働組合
〒870-0951
　大分市下郡1602-1
　大分県保険医会館2Ｆ-4
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大分市役所でも・・・






